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ANUNT
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi corespunzatoare functiilor pentru personalul
contractual:

SEF BIROU resurse umane-
experienta minim 1 an intr-o pozitie de conducere cel putin similara,
durata nedeterminata - 1 post

Data si ora examenului - proba scrisd, 05.09.2012, ora 10°, proba interviu se fixeaza
odata cu publicarea rezultatelor probei scrise. Locul de desfasurare al concursului este sediul
institutiei, Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Bucuresti.

Data pana la care se depun dosarele de inscriere:03.08.2012, ora 16%.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, Serviciul economic administrativ si
achizitii publice - Birou resurse umane. Persoana de contact Dan Cranta, telefon +4 021
3104641, interior 166.

1) In vederea participarii la concurs dosarul de inscriere concurs va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente, conf. art.6 din HG nr.286/2011:

a) copia actului de identitate;

b) cerere de inscriere la concurs tip, se obtine de la sediul CNSC;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste vechimea in munca;

e) curriculum vitae;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

2) Copiile de pe actele prevazute la pct. 1 se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conditiile de participare:

- Conditiile prevazute de Codul Muncii si de Art.3 din Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant, sau temporar vacant, corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin HG nr. 286/2011;

- Minim 1 an experienta intr-o pozitie de conducere similara,

- Studii superioare economice/juridice de lunga durata.

Principalele atributii conform fisei postului:

- organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a functionarilor
publici in cadrul Consiliului, colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
care 1i acorda asistenta de specialitate si coordonare metodologica;

- tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul Consiliului, potrivit
formatului stabilit de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si transmite acestei
institutii toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din




cadrul acestora;

- asigura constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii publici
din cadrul Consiliului;

- iIntocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor de
serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, numirea temporara cu delegatie in
functii de conducere, schimbarea locului de munca si desfacerea contractelor de munca,
pentru personalul din cadrul Consiliului, redactand, in functie de situatie, o informare, un
referat de aprobare si/sau ordin,

- respecta legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a salariului si
a altor drepturi de personal.

Bibliografie:

- Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - CODUL MUNCII- Republicare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotdrarea nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 64/28 februarie 2003, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 343/12 iulie 2004, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 96/14 octombrie 2003, privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 250/8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare - Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 158/17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 281/17 iunie 1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 283/14 decembrie 2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea Cadru nr. 284/28 decembrie 2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 285/28 decembrie 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 286/23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1037/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

SEF SERVICIU registratura, arhiva si biblioteca -
experienta minim 1 an intr-o pozitie de conducere in domeniu,
durata nedeterminata - 1 post

Data si ora examenului - proba scrisd, 05.09.2012, ora 10°, proba interviu se fixeaza
odata cu publicarea rezultatelor probei scrise. Locul de desfasurare al concursului este sediul
institutiei, Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Bucuresti.

Data pana la care se depun dosarele de inscriere:03.08.2012, ora 16%.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, Serviciul economic administrativ si
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achizitii publice - Birou resurse umane. Persoana de contact Dan Cranta, telefon +4 021
3104641, interior 166.

1) In vederea participarii la concurs dosarul de inscriere concurs va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente, conf. art.6 din HG nr.286/2011:

a) copia actului de identitate;

b) cerere de inscriere la concurs tip, se obtine de la sediul CNSC;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste vechimea in munca;

e) curriculum vitae;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

2) Copiile de pe actele prevazute la pct. 1 se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conditiile de participare:

- Conditiile prevazute de Codul Muncii si de Art.3 din Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant, sau temporar vacant, corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin HG nr. 286/2011;

- Minim 1 an experienta intr-o pozitie de conducere similara,

- Studu superloare de Iunga durata

- organizeaza si asigura activitatea de reglstratura a Consiliului;

- primeste si inregistreaza actele de sesizare a Consiliului, dosarele de la instante, precum si
orice alta corespondenta;

- gestioneaza fondul arhivistic al Consiliului;

- asigura intocmirea si pastrarea in buna stare a registrului general de intrare-iesire a
corespondentei, a registrului general de contestatii, a opisului alfabetic si a oricaror alte
registre speciale;

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

Bibliografie:

- Ordonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 135/2007, privind arhivarea documentelor in forma electronica;

- Ordinul ministrului comunicatiilor si societatii informationale nr. 493/2009, privind normele
tehnice si metodologice pentru aplicarea Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in
forma electronica;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotdararea Guvernului nr. 1037/12.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- Lege nr. 544 /12 octombrie 2001, actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes
public;

- Ordonanta nr. 27/30 ianuarie 2002, actualizata, privind reglementarea activitastii de
solutionare a petitiilor,

- Hotararea Guvernului nr. 1037/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

Prezentul anunt a fost publicat astazi 23.07.2012 la avizierul sediului C.N.S.C. si pe
site-ul www.cnsc.ro.




