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ANUNT
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post corespunzator functiei pentru personalul contractual:

CONSILIER - experienta in domeniul juridic/tehnic/economic,-
experientda minim 3 ani in domeniu,
duratd nedeterminatd - 1 post

Data si ora examenului - proba scrisd, 31.07.2014, ora 10%, proba interviu se fixeazs
odata cu publicarea rezultatelor probei scrise. Locul de desfasurare al concursului este sediul
institutiei, Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Bucuresti.

Data pana la care se depun dosarele de inscriere: 10.06.2014, ora 16,

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, Serviciul economic administrativ si
achizitii publice - Birou resurse umane. Persoan3 de contact Iuliana Gafton-Matei, telefon
+4 921 3104641, interior 166.

1) In vederea participarii la concurs dosarul de inscriere concurs va contine in mod
obligatoriu:

a) copia actului de identitate:

b) cerere tip;

C) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de muncd sau o adeverint& care s& ateste vechimea in muncs;

e) curriculum vitae;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta care sa ateste starea de sdnéatate corespunzatoare;

h) alte documente relevante pentru desfésurarea concursului.

2) Copiile de pe actele prevézute la pct. 1 se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conditiile de participare:

- Conditiile prevazute de Codul Muncii si de art. 3 din Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. nr. 286/2011:;

- Minim 3 ani experienta in domeniul juridic/tehnic/economic (post studii superioare),

- Studii superioare de lunga durata.
Principalele atributii conform fisei
- intocmegte citatjiile si toate celelalte acte de procedur dispuse de membrii completului;

- tehnoredacteaza deciziile completului de solutionare a contestatiilor sau orice alte lucrari
repartizate de presedintele completului de solutionare a contestatiilor;




- la solicitarea membrilor completului, participd la formarea punctelor de vedere de
specialitate, corespunzator calificarii sale profesionale;

- participd la activitatea de arhivare si intocmeste lista/ inventarul dosarelor/ deciziilor
transmise catre arhiva;

- urmdregte incadrarea partilor in termenele impuse de Consiliu privind transmiterea de acte
sau informatii.

Bibliografie:

- Ordonanta de urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

- Hotararea Guvernului nr. 1037/12.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- Bibliografie de specialitate: Codul civil si Codul de proceduri civil3.

Prezentul anunt a fost publicat astazi 26.05.2014 la avizierul sediului C.N.S.C. si pe
site-ul www.cnsc.ro.
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