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ANUNT
Consiliul Nafional de Solulionare a Contestatiilor organizeaze
concurs de recrutare pentru ocuparea unui post de executie

vacant pentru personalul contractual:

Denumire post: Consilier juridic in cadrul Serviciului economic-
administrativ gi achizitii publice - Biroul resurse umane

Calendar de desfisurare a concursului:
Data gi ora examenului:

- proba scris5 : 03.08.20 !7 , ora 1000,
- proba interviu: 09.08.20l-7, ora 1000.

Data p6n5 la care se depun dosarele de inscriere:26.07.20L7, ora
1600.

tn termen de douE zile lucr5toare de la data expirErii termenului de

depunere a dosarelor are loc seleclia dosarelor, conf.art.19 alin. (2) din
HG nr. 286/20L1.

DupE afigarea rezultatelor oblinute la selectia dosarelor, proba
scrisd gi a interviului, dupE caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestigie in termen de cel mult o zi lucr5toare de la data afigSrii
rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afigErii rea)ltatului
probei practice, a probei scrise gi a interviului, sub sanctiunea dec5derii
din acest drept, conf.art.31 din HG nr. 286/2011.

Locul de desfSgurare al concursului este sediul institutiei, Str.
Stavropoleos nr.6, Sector 3, Bucuregti.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Consiliului National
de So'lulionare a Contestaliilor, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3,
Bucuregti, Serviciul economic administrativ gi achizitii publice - Birou
resurse umane. PersoanS de contact Simona - Florentina Puigor, telefon
+4 021 310.46.41, interior 104/166.

in vederea participErii la concurs dosarul de inscriere
contine Tn mod obligatoriu:
a) cerere tip de tnscriere la concurs, se obtine de la sedi

site-ul CNSC;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor gi ale altor acte

care atestb efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atest5
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munc5, conform5 cu originalul, sau, dupE caz, o

adeverin!5 care sd ateste vechimea in munc5, in profesie gilsau in
specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r5spundere cE nu are

antecedente penale care s5-l facS incompatibil cu functia pentru care
candideazS;
f) adeverin!5 medicalS care sE ateste starea de sEndtate

corespunz5toare eliberat5 cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului
de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unit5tile sanitare
abilitate,

g) curriculum vitae.
(2) Adeverinla care atest5 starea de sdn5tate conline, Tn clar, numErul,

data, numele emitentului 9i calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul SEnEt5tii.
(3) tn cazul documentului prev5zut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat
admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

propria rSspundere cE nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mal
t6rziu pAnE la data desfSgurErii primei probe a concursului.
(4) Actele prev5zute la alin. 1 lit" b), c) vor fi prezentate 9i in original in
vederea verific5rii conformit5tii copiilor cu acestea.
NotS: Documentele de Ia punctele a)-g) se pot transmite 9i in format
electronic pe adresa de mail a secretarului de concurs
simona. puigor@cnsc. ro

Conditiile de participare:
Conditii generale:

- Condiliile prevazute de Codul Muncii gi de art. 3 din Regulamentul
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant, corespunz5tor functiilor contractuale 9i a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plStit din
fonduri publice, aprobat prin HG nr.296/20tt;

Conditii specifice,'

- Studii superioare de lungb duratb in domeniul gtiinlelor
minim 1 an experient5 in domeniul resurselor umane;
- Vechime in specialitatea studiilor - minim 3 ani
- Cunogtinle de operare pe calculator - Word, Excel, Inter

mediu, subiect cuprins in proba scris5



Principalele atributii conform figei postului:

a) organizeazd gi realizeazd gestiunea resurselor umane, a functiilor
publice gi a functionarilor publici in cadrul Consiliului, colaboreazd direct
cu Agentia NationalS a Functionarilor Publici, care ii acordE asistent5 de
specialitate 9i coordonare metodologicS;

b) acordS consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
c) redacteaz5 opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc

activitatea biroului;
d) redacteaz5 acte j0ridice;
e) Tntocmegte contractele, conventiile gi protocoalele incheiate de cStre

institutie cu alte persoane fizice sau juridice;
f) exprimE puncte de vedere in ceea ce privegte aplicarea gi

interpretarea actelor normative, in cazul unor mEsuri luate de c5tre
conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor, dacE aceste
solicit5ri privesc activitatea institutiei;

g) reprezint5 institutia in instantele judec5toregti de toate gradele, pe
bazd de delegatie;

h) reactualizeazd baza de date in functie de modific5rile ap5rute in
structura ei, cum ar fi: angaj5ri, incetSri/suspendEri ale raporturilor de
munc5lserviciu, modificEri ale sporului de vechime/ avansEri in clase gi

grade profesionale, respectiv in grade gi trepte profesionale pentru
personalul contractual, index5ri, majorEri, pe care le supune spre
aprobare;

i) respect5 legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de
stabilire a salariului gi a altor drepturi de personal;

j) intocmegte lucrSrile necesare pentru numirea in functii publice,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea,
detagarea, numirea temporard cu delegatie in functii de conducere/
schimbarea locului de muncd gi desfacerea contractelor de munc5,
pentru personalul din cadrul Consiliului, redactdnd, in functie de situatie,
o informare/ un referat de aprobare gi/sau ordin;

k) fundamenteazE gi intocmegte deciziile de stabilire a drepturilor
salariale ale membrilor Consiliului gi ale personalului tehnic-
administrativ, pe care le supune aprob5rii pregedintelui;
l) coordoneazE activitatea de completare, actualizare gi de tinere a

evidentei figelor de post din cadrul Consiliului;
m) exprimS puncte de vedere in ceea ce privegte aplicarea gi

interpretarea actelor normative, in cazul unor mSsuri luateje cdtre
conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor,
solicitbri privesc activitatea institutiei.

Bibliog rafie:

1) Codul muncii, Legea nr,53/2003 cu modific5rile 9i completSril

e



u lterioa re;
2) Legea nr,1BB/1999, republicat5 (r2), privind Statutul functionarilor

publici, cu modificErile gi complet5rile ulterioare;
3) Legea nr. 263l2OtO privind sistemul unitar de pensii publice cu

modificdrile gi complet5rile ulterioare;
4) Legea-cadru nr, L53/2077 privind salarizarea personalului plStit din

fonduri publice ;

5) Legea nr. 7 l2OO4, republicatS, privind Codul de conduit5 a

funclionarilor publici cu modificSrile gi complet5rile ulterioare;
6) Legea nr.477 /2004 privind Codul de conduit5 a personalului

contractual din autoritSfile 9i institutiile publice
7) HotEr6rea Guvernului nr.6 L7/2OOB pentru aprobarea normelor privind

organizarea gi dOzvoltarea carierei funclionarilor publici, cu

modificbrile 9i complet5rile ulterioare;
B) H.G. nr.ZB6/2Ott pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea principiilor g.enerale de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespunz5tor functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului conlractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice,

cu modificErile 9i completSrile ulterioare ;

9) H.G. nr.500/2O11 privind registrul general de eviden!5 a salariatilor
cu modificSrile gi complet5rile ulterioare ;

10) orconanla de urgen!5 nr. 158/2005 privind concediile 9i

indemnizatiile de asigurSri sociale de sSnEtate cu modificErile gi

complet5 rile ulterioa re;
11) Legea nr. 134/2010 Privind

Monitorul Oficial, Partea I nr.
ulterioare;

t2) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.
13) Legea nr. LOL/2016 privind remediile gi cEile de atac in materie de

atribuire a contractelor de achizilie publicS, a contractelor sectoriale 9i

contractelor de concesiune de lucr5ri gi concesiune de servicii, precum

gi pentru organizarea gi funclionarea Consiliului National de

Solulionare a Contestatiilor;
I4l fot5rar.u nr. rc31,2ott pentru aprobarea Regulamentului de

organizare 5i funclionare al consiliului Nalional de Solutionare a

Contestatiilor

prezdntul anun! a fost publicat astizi 13.O7.2OL7 in Monitorul
oficial al RomSniei partea a III-a, intr-un cotidian de largi
circulalie, la avizierul sediului C.N.S.C. 9i pe site-ut www'cnsc'ro

Codul de procedurE civilS, republicat in

247 din 10 aprilie 20L5, cu modific5rile

gi tranimis spre publicare citre portalul posturi.gov.ro'


