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ANUNT
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea unui post de executie
vacant pentru personalul contractual:

1. CONSILIER JURIDIC - 1 post, durata nedeterminata

Denumire post: Consilier juridic in cadrul Serviciului economic-
administrativ si achizitii publice - Biroul resurse umane

Calendar de desfasurare a concursului:
Data si ora examenului:

- proba scrisd: 03.08.2017, ora 10°,
- proba interviu: 09.08.2017, ora 10,

o Data pania la care se depun dosarele de inscriere: 26.07.2017, ora
167",

In termen de dou3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor are loc selectia dosarelor, conf.art.19 alin. (2) din
HG nr. 286/2011.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba
scrisd si a interviului, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei practice, a probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept, conf.art.31 din HG nr. 286/2011.

Locul de desfasurare al concursului este sediul institutiei, Str.
Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Bucuresti.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3,
Bucuresti, Serviciul economic administrativ si achizitii publice - Birou
resurse umane. Persoand de contact Simona - Florentina Puigor, telefon
+4 021 310.46.41, interior 104/166.

contine in mod obllgatorlu .
a) cerere tip de inscriere la concurs, se obtine de la sedlu‘ ]
site-ul CNSC;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverintd care sa ateste vechimea in munca, in profesie si/sau in
specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverintd medicald care s3a ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
de cadtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate,

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b), c) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Notd: Documentele de la punctele a)-g) se pot transmite si in format
electronic pe adresa de mail a secretarului de concurs
simona.puisor@cnsc.ro

Conditiile de participare:
Conditii generale:

- Conditiile prevazute de Codul Muncii si de art. 3 din Regulamentul
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale si a
criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011,;

Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durata in domeniul stiintelor Jur|du;e.§1_
minim 1 an experienta in domeniul resurselor umane; &
- Vechime in specialitatea studiilor - minim 3 ani /5
- Cunostinte de operare pe calculator - Word, Excel, Intern
mediu, subiect cuprins in proba scrisa




Principalele atributii conform fisei postului:

a) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor
publice si a functionarilor publici in cadrul Consiliului, colaboreaza direct
cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, care 1i acorda asistenta de
specialitate si coordonare metodologica;

b) acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

c) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc
activitatea biroului;

d) redacteaza acte juridice;

e) intocmeste contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre
institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

f) exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea i
interpretarea actelor normative, in cazul unor masuri luate de catre
conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor, daca aceste
solicitari privesc activitatea institutiei;

g) reprezinta institutia in instantele judecatoresti de toate gradele, pe
baza de delegatie;

h) reactualizeazd baza de date in functie de modificarile aparute in
structura ei, cum ar fi: angajari, incetari/suspendari ale raporturilor de
munca/serviciu, modificari ale sporului de vechime, avansari in clase i
grade profesionale, respectiv in grade si trepte profesionale pentru
personalul contractual, indexari, majorari, pe care le supune spre
aprobare;

i) respecta legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de
stabilire a salariului si a altor drepturi de personal;

j) intocmeste lucrdrile necesare pentru numirea in functii publice,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea,
detasarea, numirea temporara cu delegatie in functii de conducere,
schimbarea locului de munca si desfacerea contractelor de munca,
pentru personalul din cadrul Consiliului, redactand, in functie de situatie,
o informare, un referat de aprobare si/sau ordin;

k) fundamenteaza si intocmeste deciziile de stabilire a drepturilor
salariale ale membrilor Consiliului si ale personalului tehnic-
administrativ, pe care le supune aprobarii presedintelui;

) coordoneaza activitatea de completare, actualizare si de tinere a
evidentei fiselor de post din cadrul Consiliului;

m) exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea i
interpretarea actelor normative, in cazul unor masuri luate de catre
conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor, dacd. aceste
solicitari privesc activitatea institutiei. ¢
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ulterioare;

2) Legea nr.188/1999, republicata (r2), privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ;

5) Legea nr. 7/2004, republicatd, privind Codul de conduita a
functionarilor publici cu modificarile si completdrile ulterioare;

6) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice

7) Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8) H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

9) H.G. nr.500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor
cu modificarile si completarile ulterioare ;

10) Ordonanta de wurgenta nr. 158/2005 privind concediile i
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate cu modificarile si
completarile ulterioare;

11) Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificarile
ulterioare;

12) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

13) Legea nr. 101/2016 privind remediile i cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si
contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului  National de
Solutionare a Contestatiilor;

14) Hotdrarea nr. 1037/2011 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

Prezentul anunt a fost publicat astazi 13.07.2017 in Monitorul
Oficial al Romaniei partea a III-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, la avizierul sediului C.N.S.C. si pe site-ul www.cnsc.ro
si transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.




