CONSILIUL NATIONAL DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

C.N.S.C.

Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Bucuresti, Romania, CP 030084, CIF 20329980
Tel. +4 021 3104641 Fax. +4 021 3104642 www.cnsc.ro

Nr. 880 /02.10.2019

ANUNT
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unui post de executie vacant pentru
personalul contractual:

1. CONSILIER JURIDIC - 1 post, durata nedeterminata

Denumire post: Consilier juridic in cadrul Directiei juridice -
Serviciului juridic, contencios-administrativ

Calendar f rar ncursului:

Data si ora examenului:
- proba scrisa: 31.10.2019, ora 109,
- proba interviu: 06.11.2019, ora 109,

Data pand la care se depun dosarele de inscriere: 24.10.2019, ora 16,

In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor are loc selectia dosarelor, conf.art.19 alin. (2) din HG nr.
286/2011.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si a
interviului, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice, a probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conf.art.31 din HG nr.
286/2011.

Locul de desfasurare al concursului este sediul institutiei, Str.
Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Bucuresti.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, Biroul

Resurse Umane - Persoana de contact Puisor Simona Florentina, telefon +4 021
310.46.41, interior 166.

In vederea participarii la concurs dosarul de inscriere concurs va contine
in mod obligatoriu:

a) cerere tip de inscriere la concurs, se obtine de la sediul sau de pe site-ul
CNSC;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice; | g

d) carnetului de munca (copie xerox) si adeverinta care sa ateste vechimea in
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munca, dupa data de 01.01.2011, in specialitatea studiilor solicitate;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiil icipare:
Conditii generale:

- Conditiile prevazute de Codul Muncii si de art. 3 din Regulamentul cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.
286/2011;

Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga durata in domeniul stiintelor juridice;

- Vechime in specialitatea studiilor - minim 3 ani

- Cunostinte de operare pe calculator - Word, Excel, Internet - nivel mediu,
subiect cuprins in proba scrisa

a) acorda asistenta juridicd de specialitate completelor de solutionare a
contestatiilor din cadrul CNSC, in care isi desfasoara activitatea;

b) la solicitarea membrilor completului, participa la formularea punctelor de
vedere de specialitate, corespunzator calificarii sale profesionale;

c) intocmeste adresele si toate celelalte acte de procedurd dispuse de
membrii completului;

d) participa la intocmirea situatiilor, evidentelor si a lucrarilor repartizate
completului in care isi desfasoara activitatea;

e) tine evidenta plangerilor formulate de cdtre parti precum si a deciziilor
emise de catre instantele de judecata aferente dosarelor in cauzd;

f)  tine evidentele interne ale completului;

g) asigura pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor/evidentelor,
aflate pe rolul completului unde isi desfasoara activitatea;

h) participa la activitatea de arhivare si intocmeste lista/inventarul
dosarelor/deciziilor transmise catre arhiva si predd SRAB dosarele aferente
deciziilor arhivate conform cerintelor;
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i)  tehnoredacteaza deciziile completului de solutionare a contestatiilor sau
orice alte lucrari repartizate de presedintele completului de solutionare a
contestatiilor;

j)  asigura accesul partilor la dosarele in curs de solutionare;

Bibliografie:

1) Constitutia Romaniei

2) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

3) Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

4) Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

5) Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea
si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

6) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor  referitoare la  atribuirea  contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7) HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

8) HG nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari
si concesiunile de servicii ;

9) HG nr. 1037/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

10) Microsoft Office 2016 si versiunile anterioare ;

11) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile
ulterioare;

12) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil republicat in Monitorul Oficial
Partea I nr. 505/15.07.2011 cu modificarile ulterioare;

13) Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificarile
ulterioare;

14) Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind atribuirea contractelor de concesiune

15) Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei
2004/18/CE

16) Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entitatile care isi desfasoara
activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor postale si
de abrogare a Directivei 2004/17/CE

17) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

Prezentul anunt a fost publicat astazi 09.10.2019 in Monitorul Oficial al
Romaniei partea a III-a, intr-un cotidian de larga circulatie, la avizierul
sediului C.N.S.C. si pe site-ul www.cnsc.ro si transmis spre publicare

catre portalul posturi.gov.ro.



