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In conformitate cu prevederile art. 266 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobata prin Legea nr. 337/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul adopta
urmatoarea

DECIZIE

Nr. ...

Data: ...
Prin contestatia nr. ... inregistrata la CNSC sub nr. ... inaintata
de ... cu sediul in ... ... judetul ... inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. ... avand CUI ... reprezentata legal
prin ... . formulata impotriva adresei nr. 10435/04.04.2013,
contlnand rezultatul proceduru de atribuire emis de ... cu sediul
in ... ... judetul ... in calitate de autoritate contractanta in

procedura, licitatie deschisa, cu etapa finala de licitatie
electronica, organizata in vederea atribuirii contractului de
achizitie publica avand ca obiect ,Servicii de paza si ordine”, cod
CPV 79713000-5 - Servicii de paza (Rev.2), s-a solicitat
Consiliului anularea raportului procedurii de atribuire si a actelor
subsecvente acestuia, respectiv a adresei de comunicare a
rezultatului procedurii nr. 10435 din 04.04.2013 si obligarea
autoritatii contractante la reevaluarea ofertelor admisibile cu
solicitarea de clarificari privind justificarea tarifului orar prezentat
in urma etapei licitatiei electronice (in special pe cea desemnata
castigatoare, pe care o consideram nerealista) si continuarea
procedurii de atribuire cu stabilirea ofertei castigatoare dintre
ofertele admisibile.



In baza legii si a documentelor depuse de parti,
CONSILIUL NATIONAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

DECIDE:

Admite contestatia ... anuleaza raportul procedurii nr.
10434 din 04.04.2013 si actele subsecvente acestuia si obliga
autoritatea contractanta la continuarea procedurii de atribuire, in
maxim 10 zile de la primirea prezentei, prin reevaluarea ofertei
castigatoare (SC ...SRL) privind justificarea tarifului orar
prezentat in urma etapei licitatiei electronice, tinand cont de
prevederile, in vigoare, din domeniul legislatiei muncii si a
principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Prezenta decizie este obligatorie pentru parti, in
conformitate cu dispozitiile art. 280 alin. (1) si (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 aprobata prin Legea nr.
337/2006.

Impotriva prezentei decizii se poate formula plangere in
termen de 10 zile de la comunicare, potrivit art. 281 alin. (1) din
ordonanta de urgenta.

MOTIVARE:

in luarea deciziei, s-au avut in vedere urmatoarele:

Prin contestatia nr. ... inregistrata la CNSC sub nr. ... ... critica
rezultatul procedurii de atribuire nr. 10435/04.04.2013, intocmit
de ... in procedura aratata, pe care il considera nelegal, invocand
incalcarea de catre autoritatea contractanta a scopului si
principiilor prevazute de art. 2 din OUG nr. 34/2006,
interpretarea si aplicarea eronata a prevederilor legale in vigoare,
declararea drept castigatoare a unei oferte nerealiste, precum si
incalcarea dispozitiilor din Decizia CNSC nr. 854/674/12.03.2013.
In fapt, contestatoarea sustine ca prin adresa de comunicare a
rezultatului procedurii nr. 4756 din 15.02.2013, a luat act de
declararea ofertei sale ca admisibila, dar necastigatoare, precum
si faptul ca a fost declarata admisibila si castigatoare oferta
depusa de SC ... SRL.

De asemenea, contestatoarea arata ca in data de 20.02.2013,
ofertantul SC ...SRL (ocupanta locului 2 in ordinea crescatoare a
tarifului orar) a depus la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor, contestatia nr. 1858, ce a fost admisa de Consiliu,
in sensul anularii raportului procedurii nr. 4705/14.02.2013,
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precum si actelor subsecvente acestuia incluziv a adresei de
comunicare a rezultatului procedurii nr. 4756/15.02.2013 cu
obligarea autoritatii contractante /a reevaluarea ofertelor
admisibile cu solicitarea de clarificari privind justificarea tarifului
orar prezentat in urma etapei licitatiei electronice, tinand cont de
prevederile in vigoare, din domeniul legislatiei muncii si a
principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din OUG nr. 34/2006.
Contestatoarea invoca incalcarea de catre autoritatea
contractanta a deciziei Consiliului prin faptul ca nu a cerut
justificari de tarif tuturor ofertantilor care au avut oferte
admisibile, ci numai ofertantilor care au avut primele 2 oferte
admisibile, SC ... SRL si SC ...SRL.

Asa cum reiese din adresa de comunicare a rezultatului
procedurii nr. 10435 din data 04.04.2013, contestatoarea arata
ca autoritatea contractanta a declarat castigatoare oferta depusa
de SC ...SRL, cu un tarif de 6,80 lei/ora/agent, considerandu-| un
tarif nerealist tindnd cont de realitatile economice existente
astazi.

In sustinerea faptului ca oferta declarata castigatoare in urma
reevaluarii ofertelor prezinta un pret nerealist, contestatoarea
prezinta faptul ca, potrivit legislatiei muncii, respectiv Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru asigurarea unui post de paza permanent (24 h din 24h)
sunt necesari 4 agenti, coroborat cu calculul de mai jos:

- Justificare tarif orar

Perioada ianuarie 2013 - iunie 2013

. Brut realizat (750 lei /168,667 media = 4,45 lei/ora)

o 181 zile x 17 posturi x 24 ore/post x 4,45 lei/ora = 328.623,60
lei o 124 zile x 1 post x 9 ore/post x 4,45 lei/ora = 4.966,20 lei

. Spor noapte (25%)

o 181 zile x 17 posturi x 8 ore noapte x 4,45 lei/ora x 25% =
27.385,30 lei

. Sarbatori legale

o 7 zile x 17 posturi x 24 ore/post x 4,45 lei/ora = 12.709,20 lei
TOTAL = 373.684,30 iei

Perioada iulie 2013 - decembrie 2013

. Brut realizat (800 lei / 168,667 media = 4,74 lei/ora)

0 184 zile x 17 posturi x 24 ore/post x 4,74 lei/ora = 355.841,28
lei 0 129 zile x 1 post x 9 ore/post x 4,74 lei/ora = 5.503,14 lei
. Spor noapte (25%)

0 184 zile x 17 posturi x 8 ore noapte x 4,74 lei/ora x 25% =
29.653,44 lei



Sarbatori legale
o 5 zile x 17 posturi x 24 ore/post x 4,74 lei/ora = 9.669,60 lei
TOTAL = 400.667,46 lei
Pentru anul 2 (2014)

Brut realizat (800 lei / 168,667 media - 4,74 lei/ora)
o 365 zile x 17 posturi x 24 ore/post x 4,74 lei/ora = 705.880,80
lei o 252 zile x 1 post x 9 ore/post x 4,74 lei/ora = 10.750,32
lei

Spor noapte (25%)
o 365 zile x 17 posturi x 8 ore noapte x 4,74 lei/ora x 25% =
58.823,40 lei

Sarbatori legale

0 12 zile x 17 posturi x 24 ore/post x 4,74 lei/ora = 23.207,04
lei
TOTAL = 798.661,56 lei

Concedii odihna

- 2013 (17 posturi x 4 agenti/post + 1 post = 69 persoane)

0 69 agenti x 800 lei/agent = 55.200 lei

- 2014 (17 posturi x 4 agenti/post + 1 post = 69 persoane)

0 69 agenti x 800 lei/agent - 55.200 lei

TOTAL = 110.400 lei

TOTAL: 373.684,30 + 400.667,46 + 798.661,56 + 110.400 =
1.683.413,32 lei

COSTURI SOCIETATE (27,8%)= 467.988,90 lei

TOTAL COST CU SALARII = 2.151.402,22 lei

Contestatoarea precizeaza ca rezulta un tarif minim fara
cheltuieli indirecte si profit = 7,12 lei/ora (2.151.402,22 /
302.385 ore), la care ar mai trebui adaugate cheltuielile cu
echiparea personalului desemnat, cu armamentul necesar si un
profit minim.

In consecinta, contestatoarea sustine ca valoarea ofertei
declarata castigatoare de 6,80 lei/ora/agent este nerealista si
imposibil de sustinut in conditiile aratate, deoarece in justificarea
tarifului orar din contestatia depusa de SC ...SRL s-a calculat
sporul de noapte pentru un singur post de paza si nu pentru
toate cele 17 posturi de paza din documentatia de atribuire.

In drept, contestatoarea invoca dispozitiile art. 255, art. 256 si
art. 270 din OUG 34/2006, iar in sustinerea criticilor sale, depune
un set de documente, in copie.

Prin adresa nr. 11375/11.04.2013, inregistrata la CNSC sub nr.
11845/11.04.2013, autoritatea contractanta a transmis



Consiliului punctul de vedere la contestatie prin care solicita
respingerea ei, ca nefondata.

Autoritatea contractanta arata ca in urma deciziei CNSC nr. ... a
anulat raportul procedurii de atribuire nr. 4705/14.02.2013 si
actele subsecvente acestuia Si prin adresele nr.
8113/18.03.2013, respectiv nr. 9132/26.03.2013, a solicitat
clarificari privind pretul ofertat de SC ... SRL pentru a justifica
posibilitatea prestarii serviciului de paza pe intreaga perioada de
derulare a contractului, asa cum s-a solicitat prin documentatia
de atribuire.

De asemenea, autoritatea contractanta mentioneaza ca, prin
raspunsul la clarificari, SC ... SRL a modificat pretul unitar
rezultat in urma licitatiei electronice, incepand cu data de
01.07.2013, de la 6,35 lei/ora/ag., la 6,77 lei/ora/ag., drept
pentru care comisia de evaluare a hotarat descalificarea ofertei,
ca fiind inacceptabila (conform art. 36 alin. (1) lit. f) din HG nr.
925/2006.

Mai arata autoritatea contractanta ca din justificarea pretului
depus de SC ... SRL prin adresa nr. 742/27.03.2013 a rezultat ca
pentru acoperirea serviciului pe toata perioada de derulare a
contractului incepand cu data de 01.07.2013 pretul era de 6,77
lei/ora/ag.

Totodata, autoritatea contractanta sustine ca, in urma
verificarilor comparativ cu pretul de 6,80 lei/ora/ag., ofertat de
SC ...SRL, pret rezultat in urma licitatiei electronice, pentru toata
perioada derularii contractului, comisia de evaluare a stabilit
castigatoare oferta SC ...SRL, asa cum rezulta din raportul
procedurii nr. 10434/04.04.2013.

Pentru aceste motive, autoritatea contractanta apreciaza ca s-au
respectat prevederile legale in materia achizitiilor publice
prevazute de OUG nr. 34/2006 si HG nr. 925/2009/2006,
respectiv in mod corect oferta contestatoarei a fost declarata
necastigatoare si, pe cale de consecinta solicita Consiliului
respingerea contestatiei ca nefondata, cu mentinerea rezultatului
evaluarii si implicit mentinerea actelor subsecvente, precum si
continuarea procedurii.

Din examinarea materialului probator administrat, aflat la dosarul
cauzei, Consiliul retine urmatoarele:

Procedura de licitatie deschisa cu faza finala de licitatie
electronica a fost initiata de ... in calitate de autoritate
contractanta, in vederea atribuirii contractului avand ca obiect
,Servicii de paza si ordine”, prin publicarea in sistemul electronic
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de achizitii publice (SEAP) a anuntului de participare nr. ... din
09.11.2012. Potrivit acestuia, criteriul de atribuire aplicat a fost
,pretul cel mai scazut”, valoarea estimata a contractului fiind de
2.300.000 lei, fara TVA.
Ofertele depuse in aplicarea acestei proceduri au fost deschise in
cadrul sedintei desfasurate in acest scop, ocazie cu care a fost
incheiat procesul-verbal nr. 41283 din 27.12.2012.
Comisia de evaluare si-a finalizat activitatea prin intocmirea
raportului procedurii nr. 4705 din 14.02.2013. In cuprinsul
acestuia este mentionat clasamentul final al ofertantilor, astfel:
1. SC ... SRL - 6,35 lei/ora/agent;
2. SC ...SRL - 6,80 lei/ora/agent;
3. ... - 7,50 lei/ora/agent;
4. SC Vigilent Security SRL - 7,57 lei/ora/agent.
Prin acelasi raport al procedurii nr. 4705 din 14.02.2013 a fost
declarata castigatoare oferta apartinand SC ... SRL, cu un tarif de
,6,35 lei/ora/agent”.
Prin decizia nr. 854/C11/674 din 12.03.2013, Consiliul a
solutionat contestatia nr. 1858/20.02.2013, Iinregistrata la
Consiliu cu nr. 5996/21.02.2013, formulata de SC ...SRL
impotriva  adresei nr. 4756/15.02.2013, reprezentand
comunicarea rezultatului procedurii, emisa de catre autoritatea
contractanta ... in cadrul procedurii de atribuire, prin ,licitatie
deschisa”, cu faza finala de licitatie electronica, a contractului de
achizitii publice, avand ca obiect: ,Servicii de paza si ordine”.
Prin aceasta decizie, Consiliul:
- a admis contestatia formulata de SC ...SRL;
- a dispus anularea raportului procedurii nr. 4705/14.02.2013,
precum si actelor subsecvente acestuia, inclusiv a adresei de
comunicare a rezultatului procedurii nr. 4756/15.02.2013;
- a obligat autoritatea contractanta, in termen de 10 zile de la
comunicarea deciziei, la reevaluarea ofertelor admisibile cu
solicitarea de clarificari privind justificarea tarifului orar prezentat
in urma etapei licitatiei electronice, tinand cont de prevederile, in
vigoare, din domeniul legislatiei muncii si a principiilor prevazute
la art. 2 alin. (2) din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- a dispus continuarea procedurii de atribuire in cauza.
in motivarea deciziei nr. 854/C11/674 din 12.03.2013, Consiliul
retinea urmatoarele:

LAnalizdnd actele existente la dosarul cauzei, Consiliul
constata urmatoarele:



[...]

Din continutul contestatiei, Consiliul retine ca S.C. ...S.R.L.
criticda modul de evaluare, de catre autoritatea contractanta, a
ofertei S.C. ... S.R.L. , care a fost desemnata castigatoare,
considerdnd ca propunerea financiara a acesteia, de <«6,35
lei/ora, este nerealista si imposibil de sustinut», raportat la Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii.

Referitor la acest aspect, Consiliul se va pronunta asupra
afirmatiilor ~ contestatorului, tindnd cont de  continutul
documentatiei de atribuire si de prevederile art. 16 alin. (1) din
OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu cele ale HG nr. 925/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile legale, in
vigoare, din domeniul muncii.

Astfel, Consiliul retine ca, initial, potrivit procesului-verbal
de deschidere a ofertelor nr. 41283/27.12.2013, contestatorul a
prezentat un tarif, fara TVA, de 7,52 lei/ora/agent, iar S.C. ...
S.R.L. de 7,10 Ilei/ora/agent; ulterior etapei de licitatie
electronica, care a inceput in data de 08.02.2013, S.C. ...S.R.L. a
propus un tarif de 6,80 lei/ora/agent, iar ofertantul desemnat
castigator, respectiv S.C. ... S.R.L. , a propus un tarif de 6,35
lei/ora/agent.

In verificarea modului de evaluare a ofertelor, de catre
autoritatea contractanta, Consiliul se va raporta, in solutionare,
la prevederile aferente legislatiei muncii, in vigoare.

Astfel, conform art. 1 alin. (1) si (2) din HG nr. 23/2013,
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
p/Aaté, act legal, invocat de COMPANIA DE APA ... S.A.:
«Incepédnd cu data de 1 februarie 2013, salariul de bazd minim
brut pe tarad garantat in plata se stabileste la 750 lei/luna pentru
un program complet de lucru de 168,667 ore in medie pe luna in
anul 2013, reprezentand 4,44 lei/ora», respectiv: «Incepand cu
data de 1 iulie 2013, salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata se stabileste la 800 lei lunar, pentru un program complet
de lucru de 168,667 ore in medie pe luna in anul 2013,
reprezentand 4,74 lei/ora».

De asemenea, prevederile de la Sectiunea a 3-a — Munca de
noapte, art. 125 si art. 126 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, stipuleaza urmatoarele:

- «art. 125: (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este
considerata munca de noapte;



(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: a) salariatul
care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau
Zilnic de lucru; b) salariatul care efectueaza munca de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru;

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de
noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o
perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal;

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de
noapte a caror activitate se desfasoara in conditii speciale sau
deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei
durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si
numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior;

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), angajatorul este obligat
sa acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau
compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8
ore;

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de
noapte este obligat sa informeze despre aceasta inspectoratul
teritorial de munca.

- art. 126: Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata
normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel
putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru».

Avand in vedere cele prezentate anterior, Consiliul nu va
retine simpla afirmatia a autoritatii contractante potrivit careia, in
decizia de declarare a ofertei S.C. ... S.R.L. ca si castigatoare, a
tinut cont de HG nr. 23/2013, intrucit, pe de o parte, in acest
caz, nu este suficienta raportarea numai la salariul de baza
minim brut pe tard, garantat in plata, de 750 lei, ci si la
efectuarea serviciului de paza pe timp de noapte si in zilele de
sarbatori legale, cdnd se cunoaste faptul ca, la tariful aferent
salariul de baza, se adauga sporurile procentuale respective si,
pe de alta, nu se regaseste nici o dovada din care sa rezulte
faptul ca s-a raportat la respectivul salariu mediu.
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In aceste conditii, Consiliul nu va retine nici sustinerea
autoritatii contractante potrivit careia, in urma clasamentului
rezultat dupd desfasurarea fazei finale electronice, a aplicat
criteriul de atribuire <«pretul cel mai scazut», deoarece, chiar
daca tariful prezentat de catre S.C. ... S.R.L. a fost cel mai mic,
acest operator economic avea obligatia de a depune, pe de o
parte, anexa la formularul de oferta F 10, conform cap. IV.4.2) -
Modul de prezentare a propunerii financiare, din fisa de date,
respectiv Nota de calcul privind cheltuielile lunare pt. agent de
paza pt. post de 24 ore (fila 45), act care face parte din
documentatia de atribuire.

Prin urmare, pentru respectarea principiilor consacrate de
art. 2 alin. (2) lit. d) din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatea contractanta trebuia sa
solicite S.C. ... S.R.L. modul de formare a tarifului pe care I-a
propus, tindnd cont de prevederile de mai sus, precum si pentru
a se asigura de sustenabilitatea ofertei financiare a acestui
operator economic, astfel incadt personalul utilizat pentru aceste
servicii sa fie remunerat conform legii.

Acest lucru era cu atdt mai necesar cu cit etapa de evaluare
a ofertelor s-a desfasurat in perioada 01.01.2013 - 14.02.2013,
asa cum reiese din raportul procedurii nr. 4705/14.02.2013, HG
nr. 23/ 2013 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 52
din 23.01.2013, astfel ca in aceasta perioada COMPANIA DE APA
... S.A. cunostea noile modificari legislative in domeniul salarizarii
si trebuia sa actioneze in consecinta, tindnd cont de faptul ca
etapa de licitatie electronica a avut loc dupa data de 08.02.2013.

[...]”
in urma primirii deciziei Consiliului nr. 854/C11/674 din
12.03.2013, comisia de evaluare si-a finalizat activitatea prin
intocmirea raportului procedurii nr. 10434 din 04.04.2013, prin
care a fost declarata castigatoare oferta depusa de SC ...SRL cu
pretul de 6,80 lei/ora/agent.

Decizia privind rezultatul procedurii i-a fost comunicata ... prin
adresa nr. 10435 din 04.04.2013.
Impotriva acestei decizii, ... formuleaza contestatie pentru

motivele aratate anterior si solicita anularea raportului procedurii
de atribuire si a actelor subsecvente acestuia, respectiv a adresei
de comunicare a rezultatului procedurii nr. 10435 din 04.04.2013
si obligarea autoritatii contractante la reevaluarea ofertelor
admisibile cu solicitarea de clarificari privind justificarea tarifului
orar prezentat in urma etapei licitatiei electronice (in special pe
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cea desemnata castigatoare, pe care o consideram nerealistad) si
continuarea procedurii de atribuire cu stabilirea ofertei
castigatoare dintre ofertele admisibile.

Analizand raportul procedurii nr. 10434 din 04.04.2013, Consiliul
retine ca, in aplicarea deciziei sale anterioare, autoritatea
contractanta a cerut clarificari privind justificarea pretului
ofertantei SC ... SRL, pret ulterior desfasurarii etapei finale de
licitatie electronica. In raportul procedurii nu se face nicio
precizare privind solicitarea de clarificari similare si celorlalti
participanti la procedura ale caror oferte au fost declarate
admisibile, inclusiv SC ...SRL.

Nici in punctul sau de vedere cu privire la contestatie, autoritatea
contractanta nu sustine ca ar fi solicitat justificarea pretului final
al ofertei depuse de SC ...SRL.

Vazand cele decise de Consiliu prin decizia sa nr. 854/C11/674
din 12.03.2013 si cele consemnate in raportul procedurii nr.
10434 din 04.04.2013, referitor la activitatea autoritatii
contractante desfasurata ulterior primirii deciziei Consiliului,
acesta retine ca nu a fost pusa in aplicare decizia anterioara, prin
care autoritatea contractanta era obligata la reevaluarea ofertelor
admisibile cu solicitarea de clarificari privind justificarea tarifului
orar prezentat in urma etapei licitatiei electronice, tinand cont de
prevederile, in vigoare, din domeniul legislatiei muncii si a
principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din OUG nr. 34/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, autoritatea contractanta a pus Iin aplicare decizia
Consiliului numai in ceea ce priveste oferta depusa de SC ... SRL,
nu si in ceea ce priveste oferta declarata castigatoare, SC ...SRL,
fata de care trebuia sa aiba aceeasi atitudine, respectiv sa
analizeze pretul din aceasta, dupa etapa de licitatie electronicg,
privitor la aceleasi elemente de comparatie.

Astfel incat, apare ca fondata critica din contestatia depusa de ...
impotriva modului de stabilire a rezultatului procedurii.

Potrivit dispozitiilor art. 1 din H.G. nr. 23/2013 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Consiliul
retine ca:

»(1) Incepédnd cu data de 1 februarie 2013, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata se stabileste la 750 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 168,667 ore in medie pe
luna in anul 2013, reprezentand 4,44 lei/ora.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2013, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata se stabileste la 800 lei lunar, pentru un
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program complet de lucru de 168,667 ore in medie pe luna in
anul 2013, reprezentadnd 4,74 lei/ora”.

Totodata, pentru anul 2013, cotele pentru contributiile sociale
obligatorii si indicatorii folositi la calculul acestora, potrivit Legii
bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2013 nr. 6/2013,
publicata in Monitorul Oficial nr. 107 din 22.02.2013 si Legii
bugetului de stat pe anul 2013 nr. 5/2013, publicata in Monitorul
Oficial nr. 106 din 22.02.2013, sunt:

1. Contributia de asigurari sociale datorata de angajator,
prevazutd la art. 296'® alin. (3) lit. a) din Legea nr. 571/2003
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
este:

a') pentru conditii normale de muncé 20,8%;

a’) pentru conditii deosebite de munca 25,8%;

a’) pentru conditii speciale de munca 30,8%, potrivit art. 18 alin.
(1) din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2013.
2. Contributia individuala de asigurari sociale, prevazuta la art.
2968 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, este de 10,5%,
indiferent de conditiile de muncs, potrivit art. 18 alin. (1) din
Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2013. In cota
de contributie individuala de asigurari sociale este inclusa si cota
de 4% aferenta fondurilor de pensii administrate privat,
prevazuta de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, potrivit art. 18 alin. (2) din Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2013.

3. Contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator diferentiata pe clase de risc,
prevazutd la art. 296'® alin. (3) lit. e) din Legea nr. 571/2003
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
este 0,15% - 0,85%, potrivit art. 18 alin. (1) din Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2013.

4. Contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj datorata de
angajator prevazutd la art. 296 alin. (3) lit. d?) din Legea nr.
571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, este de 0,5%, potrivit art. 18 alin. (1) din Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2013.

5. Contributia individuala datorata la bugetul asigurarilor pentru
somaj prevazutd la art. 296'® alin. (3) lit. d') din Legea nr.
571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
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ulterioare, este de 0,5%, potrivit art. 18 alin. (1) din Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2013.

6. Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale datoratd de angajator prevazutd la art. 296 alin. (3)
lit. f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, este de 0,25%, potrivit art. 18 alin (1)
din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2013.

7. Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator prevazutd la art. 296 alin. (3) lit. b?) din Legea nr.
571/2003 privind Codul Fiscal este de 5,2%, potrivit art. 9 alin.
(6) lit. a) din Legea bugetului de stat pe anul 2013.

8. Contributia individuala de asigurari sociale de sanatate
prevazutd la art. 296'® alin. (3) lit. d*) din Legea nr. 571/2003
privind Codul Fiscal de 5,5%, potrivit art. 9 alin (6) lit. ¢) din
Legea bugetului de stat pe anul 2013.

9. Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sdnatate prevazutd la art. 296'® alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.
571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare este de 0,85%.

Castigul salarial mediu brut pe anul 2013 este de 2.223 lei,
potrivit art. 16 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2013.

Desi cotele de contributii sociale obligatorii pentru anul 2013
raman nemodificate fata de anul precedent, are loc largirea bazei
de calcul in cazul unor contributii sociale.

Avand in vedere cresterea castigului salarial mediu brut in anul
2013, se mareste contributia de asigurari sociale determinata de
acest indicator. Astfel, plafonarea bazei de calcul pentru
contributia de asigurari sociale se face la 11.115 lei, fata de
10.585 lei pentru anul precedent. Iar in situatia indemnizatilor de
asigurari sociale de sanatate, baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale este 778 lei fata de 741 lei in anul precedent,
raportat la numarul de zile de concediu medical.

Cresterea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
in anul 2013 determina cresterea bazei de calcul pentru
plafonarea contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, si a contributiei de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale in situatia indemnizatiilor
de asigurari sociale de sanatate.

In conditiile prestarii serviciilor de pazd in regim de 24 de ore/zi,
Consiliul retine urmatoarele dispozitii legale:
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- art. 125 alin. (1) din Codul Muncii al Romaniei, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile la zi, care
stipuleaza ca: ,Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este
considerata munca de noapte”;

- art. 126 din acelasi act normativ, care prevede:

»Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata
normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel
putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru”.

Privitor la aceste dispozitii legale, trebuia sa fie verificata si
oferta SC ...SRL, pentru a se stabili sustenabilitatea ei, in privinta
pretului ofertat.

Consiliul are in vedere ca pretul ofertat de aceasta conform notei
de calcul privind cheltuielile lunare pentru un agent de paza
pentru post de 24 de ore anexata formularului de oferta din data
de 22.12.2012 (700 lei - Salariu tarifar brut incadrare) este mai
mic decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.
Pentru cele ce preced, in temeiul dispozitiilor alin. (2), (4) si (6)
ale art. 278 din OUG nr. 34/2006, cu modificarile la zi, Consiliul
admite contestatia ... anuleaza raportul procedurii nr. 10434 din
04.04.2013 si adresele de comunicare a rezultatului procedurii de
achizitie publica, ca acte subsecvente ale raportului procedurii
(inclusiv adresa nr. 10435 din 04.04.2013) si obliga autoritatea
contractanta la continuarea procedurii de atribuire, in maxim 10
zile de la primirea prezentei, prin reevaluarea ofertei castigatoare
(SC ...SRL) privind justificarea tarifului orar prezentat in urma
etapei licitatiei electronice, tinand cont de prevederile, in vigoare,
din domeniul legislatiei muncii si a principiilor prevazute la art. 2
alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Autoritatea contractanta va fi obligata sa comunice tuturor
participantilor inca implicati in procedura de atribuire masurile
luate in baza prezentei decizii.

PRESEDINTE COMPLET,
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MEMBRU COMPLET, MEMBRU COMPLET,
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